) CAPiTULO I .
DENOMINACION, FINES, ACTIVIDADES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1.- Denominacion.

Con la denominacién de ASOCIACION MEMORIA HISTORICA “LOS
BARRACONES” se constituye una asociacion independiente de instituciones y partidos
u organizaciones politicas. La Asociacion Memoria histdrica Los Barracones se
configura como entidad sin animo de lucro, al amparo del articulo 22 de la
Constitucién Espafiola, que se regird por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo
reguladora del derecho de asociacién y normas concordantes y las que en cada
momento le sean aplicables, y por los Estatutos vigentes.

Articulo 2.- Fines.

La Asociacién tiene como fines:

a) - Velar por un conocimiento profundo y significativo del Antiguo
Destacamento Penal entre los vecinos de Bustarviejo, visitantes e interesados por la

historia de Espafa.

b) Promover la preservacion de la Memoria Historica como compromiso de
defensa de los derechos vy libertades de los ciudadanos.

c) Fomentar un espiritu proactivo en defensa de la convivencia democratica y
vigilante ante los riesgos o0 amenazas contra ella.
Articulo 3.- Actividades

Para el cumplimiento de estos fines, se realizaran las siguientes actividades:

a) Proponer la celebracidon de actos (exposiciones, seminarios, jornadas, etc.)
encaminados a divulgar, expandir y profundizar el conocimiento del Antiguo Penal.

b) Promover acciones pedagdgicas y de sensibilizacion y conocimiento en los
espacios educativos y formativos del entorno.

c) Fomentar el Voluntario como instrumento de participacion de la ciudadania
en las distintas labores de desarrollo de las instalaciones.

d) Facilitar la preservacion del entorno donde se ubica el Antiguo Penal y
denunciar cualquier actuacion, actividad o circunstancia que atente contra él.

e) Promover la creacién de un Museo y/o Centro de interpretacion, en el lugar
gue sea mas idéneo para esa labor.

f) Orientar los trabajos de conservacion, rehabilitacion y promocion del
Antiguo Penal y sus instalaciones o lugares adyacentes o relacionados con él.

g) Favorecer un espacio de didlogo, debate y trabajo sobre las condiciones
sociales y politicas que contribuyan a la preservacion de la Memoria Historica y al
fortalecimiento de la democracia y la justicia social.



h) Colaborar con el Ayuntamiento de Bustarviejo en cualquier tarea que
contribuya al mantenimiento y desarrollo de los fines de la Asociacion.

i) Establecer contactos y alcanzar acuerdos con otras organizaciones de
Memoria Histérica, instituciones, entidades publicas y privadas que compartan o
respalden nuestros fines.

Articulo 4.- Domicilio y Ambito.

La Asociacion establece su domicilio social en un lugar que determinara en su
momento la Asamblea General, y su dambito de actuacién es estatal.

CAPITULO II
LOS ASOCIADOS

Articulo 5.- Requisitos para asociarse

Podran pertenecer a la Asociacion todas aquellas fisicas que, a titulo particular
y no en representacion de instituciones o entidades declaren su manifiesto interés
por los fines y actividades de la Asociacion y no estén sujetas a condicion legal que lo
impida.

Correspondera a la Asamblea General la admision de socios, en virtud de la
idoneidad, caracteristicas y curriculo de los candidatos.

Articulo 6.- Causas de pérdida de la condicion de asociado
Se perdera la condicidon de asociado por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas acordadas por la Asamblea
General.

c) Por dificultar o poner en riesgo la obtencion de los objetivos de la Asociacidn,
y/o por desprestigiarla con hechos o palabras que perturben gravemente los
actos organizados por la misma y la normal convivencia entre los asociados.

En los supuestos de sancion y separacion de los asociados, se informara en
todo caso al afectado de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y se le
oird previamente, debiendo ser motivado el acuerdo que, en tal sentido, se adopte.

Articulo 7.- Derechos de los asociados
Los asociados tendran los siguientes derechos:

a) Participar en las actividades de la asociacién y en los érganos de gobierno
y representacion.

b) Ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea General

c) Ser informado acerca de la composicién de los érganos de gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo
de sus actividades

d) Ser escuchado con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias
contra él



e) Impugnar los acuerdos de los odrganos de la Asociacion que estime
contrarios a la ley o a los estatutos

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo 8.- Deberes de los asociados
Los asociados tendran los siguientes deberes:

a) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion
de las mismas

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
estatutos, puedan corresponder a cada asociado

c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos de
gobierno y representaciéon de la asociacion

. CAPITULO II )
ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 9.- Organos de gobierno y representacion de la Asociaciéon

Los organos de gobierno y representacion de la Asociacidn son,
respectivamente, la Asamblea General y la Junta Directiva.

Articulo 10.- Asamblea General. Naturaleza

La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno de la Asociacion y
estara integrada por todos los asociados.

Articulo 11.- Reuniones de la Asamblea General

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La
ordinaria se celebrard al menos dos veces al afo; las extraordinarias, en los
supuestos previstos por la ley, previa convocatoria por la Junta Directiva o cuando lo
solicite por escrito un nimero de asociados no inferior al 10 por 100.

Articulo 12.- Convocatorias de la Asamblea General

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se haran por escrito, expresando el lugar, dia y hora de la reunidn,
asi como el orden del dia. Entre la convocatoria y el dia sefalado para la celebracion
de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos siete dias,
pudiendo asi mismo hacerse constar, si procediera, la fecha en que se reunira la
Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo
inferior a media hora. Por razones de urgencia debidamente justificada, podran
reducirse los mencionados plazos.



Articulo 13.- Quorum de validez de constitucion y quérum de adopcion de
acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ellas,
presentes o representados, al menos la mitad de los asociados con derecho a voto,
y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de los asociados con
derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de las personas
presentes o representadas, salvo en los supuestos de modificacion de estatutos,
disolucién de la Asociacién, disposicion o enajenacion de bienes, en los que sera
necesaria una mayoria de 2/3 de votos de las personas presentes o representadas,
decidiendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente, o de quien haga las
veces.

Articulo 14.- Facultades de la Asamblea General Ordinaria.
Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Nombrar a los miembros de la Junta Directiva, que deberan estar
numerados, y a los socios de honor.

b) Examinar y aprobar los presupuestos anuales y las cuentas.

c) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Acordar la constitucion de una Federacion de Asociaciones o su
integracion en alguna.

f)  Acordar la expulsién de socios a propuesta de la Junta Directiva.

g) Solicitar la declaracion de utilidad publica.

h) Disponer y enajenar bienes.

i) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.

j) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
extraordinaria o de la Junta Directiva

Articulo 15.- Facultades de la Asamblea General Extraordinaria.

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria la modificacion de los
Estatutos, la disolucion de la Asociacion y, en su caso, acordar la constitucion de una
Fundacidn, asi como otras competencias establecidas por ley

Articulo 16.- Junta Directiva. Naturaleza y composicion.

La Junta Directiva es el 6rgano de representacidon que gestiona y representa
los intereses de la Asociacion, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General. Estard formada por un/a Presidente/a, que sera el/la mas
votado/a, un/a Vicepresidente/a, un/a Secretario/a, un/a Tesorero/a y al menos dos
Vocales, elegidos por la Junta Directiva entre sus miembros, que no estén incursos
en motivos de incompatibilidad legalmente establecidos. Su mandato tendra una
duracién de 2 afios.

Quienes desempefien los cargos de Presidente/a, Vicepresidente/a vy
Secretario/a de la Junta Directiva seran, asimismo, Presidente/a, Vicepresidente/a y
Secretario/a de la Asociacion y de la Asamblea General.



Articulo 17.- Procedimientos para la eleccién y sustitucion de miembros.

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General se
realizara mediante la presentacion de candidaturas, a las que se les permitira la
adecuada difusién, con una antelacion de un mes a la celebracion de la
correspondiente reunion.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad de algin miembro de la Junta
Directiva, podra ser suplido provisionalmente por otro de los componentes de ésta,
previa designacion por mayoria de sus miembros, salvo en el caso del Presidente/a,
gue sera sustituido por el Vicepresidente/a.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran:

a) Por transcurso del periodo de su mandato.
b) Por renuncia expresa.
c) Por acuerdo de la Asamblea General.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual
fueron elegidos continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se
produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 18.- Reuniones y quérum de constitucion y adopcion de acuerdos.

La Junta Directiva se reunird previa convocatoria, debiendo mediar al menos
tres dias entre ésta y su celebracidn, cuantas veces lo determine su Presidente/a
y/o a peticion de la mitad de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la
mitad mas uno de sus miembros, y para que sus acuerdos sean validos deberan ser
adoptados por mayoria de votos. En caso de empate, serd de calidad el voto del
Presidente/a o de quien haga sus veces.

Articulo 19.- Facultades de la Junta Directiva.
Son facultades de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y
administrativa de la Asociacion, acordando realizar los oportunos
contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea General los
presupuestos anuales y las Cuentas.

d) Elaborar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interior.

e) Proponer a la Asamblea la admision de nuevos asociados.

f) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de Ia
Asociacion.

g) Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General.

Articulo 20.- El/la Presidente/a.
Tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacidon ante toda clase de organismos
publicos o privados.



b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea
General y la Junta Directiva.

c) Dirigir las deliberaciones de una y otra.

d) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia.

e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la
Asociacién aconseje y resulte necesaria o conveniente para el desarrollo de
sus actividades, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta
Directiva.

Articulo 21.- El/la Vicepresidente/a.

Sustituira al Presidente/a en caso de ausencia, motivada por enfermedad o
cualquier otra causa, y tendra sus mismas atribuciones.

Articulo 22.- El/la Secretario/a.

Tendra a su cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de la
Asociacion, expedird certificaciones, llevara los ficheros vy custodiard la
documentacion de la entidad, remitiendo, en su caso, las comunicaciones a la
Administracién, con los requisitos pertinentes.

Articulo 23.- El/la Tesorero/a.

Recaudara los fondos pertenecientes a la asociacion y dara cumplimiento a las
ordenes de pago que expida el/la Presidente/a.

Articulo 24.- Los Vocales.
Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de

la Junta Directiva asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de
trabajo que la propia Junta les encomiende.

] _CAPITULO 1V ]
REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 25.- Obligaciones documentales y contables

La Asociacidon dispondra de una relacion actualizada de asociados. Asimismo,
llevara una contabilidad donde quedara reflejada la imagen fiel del patrimonio, los
resultados, la situacion financiera de la entidad y las actividades realizadas. También
dispondra de un inventario actualizado de sus bienes.

En un Libro de Actas, figuraran las correspondientes a las reuniones que
celebren sus 6rganos de gobierno y representacion.

Articulo 26.- Recursos Econémicos

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades
de la Asociacidon seran los siguientes:

a) Las cuotas asociativas, periddicas o extraordinarias

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal
por parte de los asociados o de terceras personas.
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c) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 27.- Patrimonio Inicial y Cierre de Ejercicio
La Asociacion carece de Patrimonio inicial.

El cierre del ejercicio asociativo coincidira con el ultimo dia del afio natural

CAPiTULO V
DISOLUCION

Articulo 28.- Acuerdo de disolucion
La asociacion se disolvera:

a) Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de la Asamblea
General
b) Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos, apreciada
por acuerdo de la Asamblea General
c) Por sentencia judicial.

El acuerdo de disolucién se adoptara por la Asamblea General, convocada al
efecto, por mayoria de 2/3 de los asociados.

Articulo 29.- Comision Liquidadora

En caso de disolucién, se nombrara una comisién liquidadora, la cual, una vez
extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido, lo destinara para fines no
lucrativos establecidos por la Asamblea General que acuerde la disolucion.

Los liquidadores tendran las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del
articulo 18 de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo. En todo cuanto no esté
previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, y las disposiciones
complementarias.

En Bustarviejo, a 8 de noviembre de 2015.



